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  هرکس هعرفی

-پظٍّؾ اًجبم داسٍیی، گیبّبى صهیٌِ دس داًؾ گیشیوبسثِ ٍ تَػؼِ ّذف ثب 6831داسٍیی دس ػبل  ىهشوض تحمیمبت گیبّب

 تَػؼِ ٍ پظٍّـگش اًؼبًی ًیشٍی تشثیت گیبّی، هؤثشُ هَاد تؼییي ٍ ػبصیاػتبًذاسد ثبلیٌی، ٍ اپیذهیَلَطیه ،يثٌیبدی بیّ

هجوَػِ پظٍّـىذُ ػلَم پبیِ ػلاهت هؼشفی ثِ ػٌَاى صیش 6831ٍ اص ػبل  اػت ًوَدُ وبس ثِ آغبص ػلوی ّبیّوىبسی

 گشدیذ.

پظٍّؾ اًجبم اهىبى داسٍیی، گیبّبى سٍیؾ ثبلای ظشفیت ٍ ثختیبسی ٍ هحبلچْبس اػتبى اللیوی تٌَع ثِ تَجِ ثب هشوض ایي

 .ثبؿذهی داسا سا هحَسهحلَل ٍ اثشگزاس ّبی

 ٍ حیَاًی ّبیهذل دس داسٍیی گیبّبى دسهبًی ٍ فبسهبوَلَطیه اثشات ثشسػی ؿبهل هشوض ایي تحمیمبتی اكلی ّبیصهیٌِ

-جذا فیتَؿیوی، هغبلؼبت ٍ گیبّی هَثشُ هَاد تؼییي ٍ ػبصیداػتبًذاس گیبّبى، ػوی ٍ تشاتَطًیه اثشات هتؼذد، ثبلیٌی

 ّوچٌیي ٍ هشوض ایي گؼتشدُ تحمیمبتی ّبیفؼبلیت ثِ تَجِ ثب وِ ثبؿذهی گیبّبى هَلىَلی ّبیػبختبس تؼییي ٍ ػبصی

 آصهبیـگبّی، خذهبت ّبیصهیٌِ دس ػلاهت ٍ فٌبٍسی سؿذ هشوض ثب ّوىبسی اسائِ آهبدُ ،هَجَد آصهبیـگبّی تجْیضات

 .ًوبیذهی فشاّن سؿذ پیؾ ّبیدٍسُ دس سا ّبؿشوت گیشیؿىل اهىبى ثذیٌَػیلِ. ثبؿذهی ایهـبٍسُ ٍ بّیوبسگ
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  رئیس مرکس         اليام سقاییدکتر 

 مرکس )عضٌ ىیأت علمی پژًىشی تمام ًقت مرکس( پژًىشی معاًن                             دکتر پگاه خسرًیان 

 عضو هیأت علمی پژوهشی تمام وقت مرکز                     مدیسو دکتر محمد رحیمی 

  عضٌ ىیأت علمی پژًىشی تمام ًقت مرکسزىرا لری گٌئینی                        دکتر 

  پژًىشی تمام ًقت مرکس عضٌ ىیأت علمیمحمدتقی مرادی                          دکتر 

 عضو هیأت علمی پژوهشی تمام وقت مرکز                       دکتر حسین امینی خوئی 

  عضٌ ىیأت علمی پژًىشی تمام ًقت مرکس       محمدىادی زارعیدکتر 

  عضٌ ىیأت علمی پژًىشی تمام ًقت مرکس      صادق مرادی ًستگانیدکتر 

 

   (Vision)   ًدازاچطن

پظٍّؾ دس وـَس اثشگزاس ٍ هشجغ هشاوض اص یىی ثِ ۰4۱9 سال پایان تب تلاؽ داسد ؿْشوشد داسٍیی گیبّبى تحمیمبت هشوض

 .دگشد تجذیل ػلاهت حَصُ دس داسٍیی گیبّبى ثش هجتٌی هحلَلات تَلیذ ٍ ػبصیوبسثشدی،اػتبًذاسد ّبی

 

 (Mission)  هأهَریت

 ػلاهت ّبیهؼئلِ حل هحَسی،هحلَل سٍیىشد ثب داسٍیی گیبّبى حَصُ دس ثبلیٌی ٍ وبسثشدی پبیِ، تحمیمبت پیـجشد

 .ػلاهت ًظبم ثِ اًتمبل لبثل داًؾ تَلیذ ٍ پظٍّـگش اًؼبًی ًیشٍی تشثیت جبهؼِ، ٍ كٌؼت ثب ّوىبسی تَػؼِ جبهؼِ،

 

  (Values)  بٌیادیي ّایارزش

 

 ػلوی ؿفبفیت ٍ پظٍّـی اخلاق •

 هحَسیجبهؼِ ٍ پبػخگَیی •

 هحَسیهحلَل ٍ ًَآٍسی •

 ایسؿتِثیي ّوىبسی ٍ تیوی وبس •

 آصهبیـگبّی ّبیاػتبًذاسد ٍ ویفیت استمبی •

 جَاى پظٍّـگشاى ثشای ثشاثش فشكت ٍ ػلوی ػذالت •

 استمبی ووی ٍ ویفی تحمیمبت ٍ فٌبٍسی •
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 ّای پژٍّطیاٍلَیت

 

پضؿىی، داسٍیی ٍ  دس حَصُ ثشؤٍ تشویجبت عجیؼی ه داسٍیی گیبّبى دسهبًی ٍ فبسهبوَلَطیه اثشاتتؼییي  •

 حیَاًی آصهبیـگبّی ٍدس ػغح هغبلؼبت  ػلاهت

 پضؿىی، داسٍیی ٍ ػلاهت دس حَصُ ثشٍ تشویجبت عجیؼی هؤ داسٍیی گیبّبى ٍ ػوی تشاتَلَطیه اثشاتتؼییي  •

 حیَاًی ٍ آصهبیـگبّی دس ػغح هغبلؼبت

 ثشٍ تشویجبت عجیؼی هؤ داسٍیی گیبّبى ّبیهتبثَلیت تؼییي ٍ ػبصیاػتبًذاسد •

 عجیؼی ثشُهَاد هؤتْیِ فشهَلاػیَى اص گیبّبى داسٍیی ٍ  •

 ثش دس ػغح هغبلؼبتؤرسات تْیِ ؿذُ اص گیبّبى داسٍیی ٍ تشویجبت عجیؼی هاثشات اًَاع ًبًَتؼییي  •

 حیَاًی ٍ آصهبیـگبّی

 ثش سٍی فشهَلاػیَى تشویجبت گیبّی آصهبیی ثبلیٌیاًجبم هغبلؼبت وبس •

 

 خط سیر تحقیقاتی 

 ثشتبویذ  ثب تٌیدسٍى هحیظ ٍ آصهبیـگبّی هحیظ دس داسٍیی گیبّبى دسهبًی ٍ فبسهبوَلَطیه اثشات ثشسػی •

 جوؼیت جَاًی ساػتبی دس ًبثبٍسی ػشٍلی ٍ -للجی دیبثت، ًَسٍػبیٌغ، حَصُ دس گیبّبى اثشات
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 (SWOT)  ٍضعیت تحلیل 

 

 قًت وقاط (Strength) 

 ثبلا هْبست ثب پظٍّـگش ًیشٍیٍجَد  •

 فؼبل پظٍّـی ؿَسای •

 كٌؼت ثب استجبط دفتش ثبهؤثش  ّوىبسی •

 مبتیتحمی ّبیعشح دس ّوىبسی جْت هختلف ّبیسؿتِ ٍ همبعغ داًـجَیبى ػلالوٌذی سؿذ ثِ سٍ سًٍذ •

 ًظبست تحت ّبیآصهبیـگبُ ّوِ ثَدى فؼبل •

 ّبی ػلَم پبیِ داًـگبُّوىبسی هؤثش ثب گشٍُ •

 داسٍیی گیبّبى تخللی ّبیحَصُ دس پظٍّؾ اهش دس هحممیي ثبلای ػلالِ •

 داًـگبُ هحممیي ٍ ػلوی ّیأت اػضبی تَػظ هؼتجش هجلات دس هتؼذد ػلوی همبلات چبح •

 پظٍّـی ّبیفؼبلیت اص داًـگبُ لیيهؼئَ حوبیت ٍ تَجِ •

 خبًِ فؼبل جْت اًجبم هغبلؼبت حیَاًی هحلَلاتٍجَد حیَاى •

 ّبی ٍصاست هتجَعهشوض دس اسصؿیبثیػبثمِ دسخـبى ایي  •

 

 

 ضعف وقاط(Weakness)   

 

  ثبلیٌی ّبیگشٍُ بفیوًب ّوىبسی •

 داخلی داًـگبُ هبلی هٌبثغ ووجَد •

 تحمیمبتی وـَس هشاوض ثیي وبفیًب ّوىبسی •

 هؼتْله ثَدى تجْیضات آصهبیـگبّی •

 هشثَعِ ٍاحذ ٍالؼی ًیبصّبی ثب هتخلق ًیشٍّبی تؼذاد تٌبػت ػذم •

 داًـگبُ دس تخللی ٍ هشتجظ ّبیسؿتِ وبفیًبّوىبسی  •

 هشوض ثشای هؼتمل ثَدجِ تخلیق ػذم •

 وبس هحیظ دسوبفی ّبی ًباػتبًذاسد •

 دٌّذُّبی گشًتدس ػبصهبى هشوضثِ اػضبی ّیأت ػلوی گیشی تلوینجبیگبُ ػذم اختلبف  •

 الوللیّبی ثیيجزة گشًت هَاًغ فشاٍاى دس •

 ISOالوللی هبًٌذ ّبی ثیيػذم ٍجَد اػتبًذاسد •

 هؼئَلیت ٍ خؼبست ّبیثیوِّضیٌِ ثبلای  •
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 َافزصت  (Opportunities) 

 

 اػتبى ػغح دس داسٍئی گیبّبى هتٌَع پَؿؾ ٍ اػتبى دس َّایی ٍ آة ٍ اللیوی تٌَع •

 ّباسگبى ٍ ّبػبصهبى ػبیش ثب سؿذ ثِ سٍ ٍ ػبصًذُ تؼبهلات •

 ّوجَاس ّبیداًـگبُ ثب ّوىبسی ٍ ػلوی ّبیظشفیت ٍ ّبپتبًؼیل اص هٌذیثْشُ اهىبى •

 جبهؼِ دس داسٍیی گیبّبى هلشف ثِ توبیل •

 وـَس اص خبسج دس پیگیش ٍ ػلالوٌذ هحممبى ٍجَد •

 جزة لبثل تحمیمبتی هـتشن ّبیعشح لبلت دس وِ اداسات ٍ ّبػبصهبى ػبیش دس تحمیمبتی ّبیثَدجِ ٍجَد •

 ثبؿٌذهی

 جبهؼِ دس جَاى ٍ هتخلق ّبیًیشٍ اص اػتفبدُ اهىبى •

 

 

 

 ّاتْدید (Threats) 

 

 ػبصهبًی ثیي ّوىبسی سٍحیِ وبّؾ •

 ّبی ظبلوبًٍِ تحشین الوللیثیي تحمیمبت ثِ وبفی دػتشػی ػذم •

 ّبلیوت ثجبت ػذم تَسم ٍ ثِ تَجِ ثب پظٍّـی ثَدجِوبّؾ ػشاًِ  •

 ثِ ػشهبیِ گزاسی دس اهَس پظٍّـی اداسات ٍ ّبػبصهبى كٌبیغ، وبّؾ اػتوبد •

 اػتبى دس داسٍیی گیبّبى حَصُ دس پیـشفتِ وبسخبًجبت ٍ كٌبیغ ووجَد •

 همغؼی ّبیػیبػت ٍجَد ٍ ّبػیبػت ػشیغ تغییش •
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 پایص ّایضاخص ٍ ّاراّبرد ،(Goals) کلاى اّداف

  0 کلاى ّدف

 پششکی ي سلامت جامعٍ در حًسٌ داريیی گیاَان َایپژيَش کمیت ي کیفیت ارتقای

 استزاتژی 

 ی ٍ همبلات هٌتـش ؿذُّبی تحمیمبتتوبم ٍیظُ ثِ استمبء ویفیت پشٍطُاّ

 َدف عیىی 

 ؿذُ هٌتـش همبلات ویفیت افضایؾ جْت ثبلا ویفیت ثب تحمیمبتی ّبیعشح تلَیت افضایؾ

o َافعالیت 

 ػلوی ٍ آصهبیـگبّیّبی اػتبًذاسد استمبء -۰

هحَس دس هذت صهبى تؼشیف گزاس ٍ هؼئلِّبی پظٍّـی اثشافضایؾ هیبًگیي تؼذاد عشح -2

 ی ساّجشدیی ثشًبهِؿذُ

ویفیت هٌتـش ؿذُ دس هجلات هؼتجش دس هذت صهبى افضایؾ هیبًگیي تؼذاد همبلات ثب -3

  ی ساّجشدیی ثشًبهِتؼشیف ؿذُ

 ی ساّجشدیی ثشًبهِدس هذت صهبى تؼشیف ؿذُ ISIافضایؾ تؼذاد همبلات  -4

 ی ساّجشدیی ثشًبهِهشوض دس هذت صهبى تؼشیف ؿذُ H-indexافضایؾ اػتٌبدات ٍ  -5

 

 

  ۲ کلاى ّدف

 ساسیتجاری قابل ي گذار، اثزمحًرمحصًل َایپژيَش تًسعٍ

 استزاتژی 

گزاس ٍ هحَس، اثشهحلَلّبی دس ساػتبی پظٍّؾّبی جبهؼِ ٍ كٌؼت اػبع ًیبصّبی پظٍّـی ثشثٌذی فؼبلیتاٍلَیت

 ػبصیلبثل تجبسی

  عیىیَدف 



8 

 

 هحَس،هحلَل ّبیپظٍّؾ ساػتبی دس كٌؼت ٍ جبهؼِ ّبیًیبص اػبعثش پظٍّـی ّبیفؼبلیت افضایؾ

 ػبصیتجبسی لبثل ٍ گزاساثش

o َافعالیت 

 گزاسهحَس ٍ اثشهحَس ثِ هحلَلّب اص همبلِتغییش جْت عشح -6

 ّبی گیبّیػبصی هَاد هؤثشُ ٍ فشآٍسدُاػتبًذاسد -2

 اًؼبًی ثشای تَلیذ هحلَلی هغبلؼبت حیَاًی ٍ تَػؼِ -8

 گزاس دس ػبلهحَس یب اثشعشح هحلَل 2حذالل  -4

ی ی ثشًبهِدس هذت صهبى تؼشیف ؿذُ (Prototype)ی اٍلیِ ًوًَِ 6حذالل  اسائِ -1

 ساّجشدی

 یؿذُ تؼشیف صهبى هذت دسّبی ػلن ٍ فٌبٍسی ٍ هشاوض سؿذ افضایؾ ّوىبسی ثب پبسن -1

 ساّجشدی ثشًبهِ

 

 ۳ کلان هدف

 بیزيوی َایساسمان ي جامعٍ صىعت، با ارتباط تقًیت

 استزاتژی 

 ّبی خبسج اص ٍصاست ثْذاؿتاستجبط ثب كٌؼت، جبهؼِ ٍ ػبصهبى افضایؾ

 َدف عیىی 

 ػبصهبًی خبسج استجبعبت افضایؾ ٍػیلِ ثِ پبیذاس صاییآهذدس هؼیش ایجبد ساػتبی دس ػٌجیًیبص

o َافعالیت 

 ای خبسج ػبصهبًیخذهبت آصهبیـگبّی ٍ هـبٍسُ تَػؼِ -6

 ّب ٍ كٌبیغّبی هـتشن ثب ػبصهبىتؼشیف پشٍطُ -2

ّبی تحت هذیشیت دسهذت صهبى تؼشیف خذهبت آصهبیـگبّی هشتجظ ثب آصهبیـگبُ اسائِ -8

 ی ساّجشدیی ثشًبهِؿذُ

ی ی ثشًبهِدس هذت صهبى تؼشیف ؿذُّب ی فؼبل ثب كٌؼت ٍ ػبصهبىًبهِتفبّن 2ػمذ  -4

 ساّجشدی

  ی ساّجشدیی ثشًبهِػبصهبًی دس هذت صهبى تؼشیف ؿذُجزة هٌبثغ خبسج -1

 

  4 کلاى ّدف
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 اوساوی سزمایٍ تًسعٍ ي اوساوی ویزيی ساسیتًاومىد

 استزاتژی 

 ّبی ػلوی ٍ ػولی ًیشٍی اًؼبًی هجشة فؼبل دس هشوض افضایؾ تَاًوٌذی

 َدف عیىی 

 ٍ تحمیك گؼتشؽ جْت هشوض دس فؼبل هجشة اًؼبًی ًیشٍی ػولی ٍ ػلوی ّبیهْبست افضایؾ

 ثیشًٍی ٍ دسًٍی ػلوی ّبیّوىبسی افضایؾ ٍ پظٍّؾ

o َافعالیت 

 ػلوی، وبسؿٌبػبى ٍ داًـجَیبىآهَصؽ هؼتوش اػضبی ّیأت -6

 ّبی پظٍّـیافضایؾ هـبسوت داًـجَیبى دس عشح -2

 ػبصی ػلویّب ٍ ؿجىِحوبیت اص حضَس دس ّوبیؾ -8

 وبسگبُ آهَصؿی دس ػبل 4ثشگضاسی حذالل  -4

 وٌٌذُ دس ػبلداًـجَی هـبسوت 22حذالل  ّوىبسی ثب -1

 

 1 کلاى ّدف

 کیفیت ي ایمىی َایاستاودارد ي َاساختسیز تقًیت 

 استزاتژی 

 ّبی ایوٌی ٍ ویفیت دّبی آصهبیـگبّی ٍ استمبء اػتبًذاسػبختتمَیت صیش

 َدف عیىی 

 ٍ ایوٌی ّبیاػتبًذاسد الاهىبىحتی افضایؾ ٍ آصهبیـگبّی ّبیػبختصیش تمَیت جْت دس اّتوبم

 آصهبیـگبّی ویفی

o َافعالیت 

 ػبصی تجْیضات هؼتْله آصهبیـگبّیًَ -6

 ّبی ایوٌی هحیظ وبساستمبء اػتبًذاسد -2

 هشوض گضاسؽ اسصیبثی ػبلاًِ ایجبد ًظبم پبیؾ ٍ اسائِ -8

 لیؼت ایوٌیچه اجشا ٍ آهَصؽ ،سٍصسػبًیِث -4
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 برًاهِ راّبردی ارزیابی ٍ پایص 

 

 فٌبٍسی داًـگبُ تحمیمبت هؼبًٍت ثِ اسائِ لبثل ػبلاًِ ػولىشد گضاسؽ ٍ 

 ػبل ّش پبیبى دسػولیبتی   ِثشًبه ًگشیثبص 

 دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿىیاسصؿیبثی ٍصاست ثْذاؿت یاعلاػبت دس ػبهبًِ گضاسی ػبلاًِثبس ، 

 

 

 

 0419 پایاى تا اًتظار هَرد ّایخرٍجی

 گشًت جزة ٍ پظٍّـی ّبیعشح هؼتوش سؿذ 

 اػتٌبدات ٍ هؼتجش همبلات تؼذاد افضایؾ 

  ٍ اسائِ لبثل ی اٍلیِّبی  ًوًَِافضایؾ تؼذاد هحلَلات 

 استمبء ػغح ّوىبسی ثب آصهبیـگبُ جبهغ 

 ایوٌی ّبیاػتبًذاسد ٍ ّبػبختصیشبء استم 

 جبهؼِ ٍ كٌؼت ثب ّوىبسی افضایؾ 


